
株式会社 みづま SDGs宣言 
当社は、「私たちは人間愛を基本理念とし、仕事への情熱と自己成長のために能力を高め 

全社員の幸福を追求すると同時に社会に貢献できるように全力で挑戦します」 

という企業理念のもと、事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、 

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。 

重点項目（ターゲット2030） 

記憶や想い出を次へ伝えるお手伝い 環境への配慮 

 葬儀業界の変化に対応し、故人様との大切な記憶

や想い出が、次の世代へと受け継がれていくお手伝い

をいたします。葬儀社様・ご遺族様にご満足いただける

高品質のサービス提供に努めてまいります。 

 省エネルギー設備の導入や、廃材による再利用商

品の開発、廃棄物の適正処理などにより環境負荷の

低減に努めます。ISO14001の運用を通じて、環境問

題に関する課題に積極的に取り組んでまいります。 

【主な取り組み】 

マニュアル（社内外問わず）の都度更新 

ISO9001、ISO27001の取得 

高品質・信用を第一とする行動の徹底 

【主な取り組み】 

社用車のハイブリット化、電気使用量の削減 

廃材の再利用開発、 

ISO14001の取得 

働きやすい職場づくりと 
          ダイバーシティの推進 

地域社会への貢献 

 すべての社員が属性に関係なく健康に働くことができ

る職場環境を目標に、在宅ワークの導入などライフス

タイルに沿った働き方の整備と、社員一人ひとりが笑

顔で健康に働くことができる企業を目指してまいります。 

 地域社会に根差す企業として道路掃除を行うなど地

域環境の整備に努めます。ボランティア活動の推進や

まちづくりへの参加などを通じ地域への理解を深め、地

元人材の積極採用により持続可能な社会の実現に貢

献してまいります。 

【主な取り組み】 

役員の女性登用、外国人の積極的雇用 

健康維持に関する福利厚生、定期健康診断実施 

在宅ワークの導入 

【主な取り組み】 

敷地外の道路掃除、まちづくりへの参加 

従業員の積極的なボランティアの推進 

地元人材の積極採用 

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは 

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、持続可能
な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決すべき優先課題とし
て、17の目標と169のターゲットが示されています。 

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担い手として
活躍するよう期待されています。 

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中でも持続可
能な組織である」と示すことにつながります。 
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